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PHIẾU PHÂN TÍCH VÀ THAM GIA ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI 
CHẤT LƯỢNG TẬP THỂ LÃNH ĐẠO QUẢN LÝ 
-----
	- Chủ thể tham gia đánh giá, xếp loại[footnoteRef:1]:.................................................................................... [1:  Các chủ thể tham gia đánh giá các nội dung theo chức năng, nhiệm vụ của mình kèm theo phân tích cụ thể lý do đánh giá, xếp loại đối với đối tượng được đánh giá, xếp loại tại phần nhận xét chung.] 

	- Đối tượng đánh giá, xếp loại: .................................................................................................

	Số TT
	TIÊU CHÍ ĐÁNH GIÁ
	CẤP ĐỘ THỰC HIỆN[footnoteRef:2] [2:  Xuất sắc: Lãnh đạo, chỉ đạo, tổ chức thực hiện đạt mức cao nhất theo các chỉ tiêu,  nội dung, yêu cầu đánh giá; có nhiều thành tích nổi bật, sáng tạo, hiệu quả; Tốt: Lãnh đạo, chỉ đạo, tổ chức thực hiện tốt tất cả các nội dung, yêu cầu đánh giá; Trung bình: Lãnh đạo, chỉ đạo, tổ chức thực hiện tốt tất cả các nội dung, yêu cầu đánh giá, tuy nhiên còn có mặt hạn chế, khuyết điểm; Kém: Không hoàn thành nhiệm vụ; có nhiều khuyết điểm hoặc bị xử lý kỷ luật.] 


	
	
	Xuất sắc
	Tốt
	Trung bình
	Kém

	1
	Việc chấp hành nguyên tắc tổ chức và hoạt động, nhất là nguyên tắc tập trung dân chủ; thực hiện quy chế làm việc.
	
	
	
	

	-
	Việc chấp hành nguyên tắc tập trung dân chủ, tự phê bình và phê bình
	
	
	
	

	-
	Việc xây dựng đoàn kết thống nhất trong nội bộ
	
	
	
	

	-
	Việc xây dựng và thực hiện quy chế làm việc
	
	
	
	

	2 
	Kết quả thực hiện các mục tiêu, chỉ tiêu, nhiệm vụ được đề ra trong nghị quyết đại hội, kế hoạch, chương trình công tác năm được cấp có thẩm quyền giao, phê duyệt. (căn cứ Nghị quyết năm của cấp uỷ; nhiệm vụ do cấp có thẩm quyền giao (nếu có) để làm cơ sở đánh giá)
	
	
	
	

	- 
	Việc chỉ đạo cụ thể hóa, xây dựng và tổ chức thực hiện các chương trình, kế hoạch công tác năm.
	
	
	
	

	- 
	Kết quả lãnh đạo thực hiện các mục tiêu, chỉ tiêu, nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội, an ninh, quốc phòng, đối ngoại và xây dựng Đảng, hệ thống chính trị của địa phương, cơ quan, đơn vị (lượng hóa bằng sản phẩm cụ thể)
	
	
	
	

	- 
	Kết quả đánh giá, xếp hạng đối với địa phương, tổ chức, cơ quan, đơn vị trên các lĩnh vực như cải cách hành chính, ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số (nếu có)...
	
	
	
	

	3
	Các tiêu chí về xây dựng tập thễ lãnh đạo, quản lý
	
	
	
	

	- 
	Năng lực lãnh đạo, trách nhiệm của tập thể lãnh đạo quản lý
	
	
	
	

	- 
	Các mối quan hệ công tác của tập thể lãnh đạo quản lý
	
	
	
	

	- 
	Trách nhiệm nêu gương của tập thể, cá nhân cán bộ lãnh đạo, quản lý
	
	
	
	

	- 
	Trách nhiệm giải trình những vấn đề được gợi ý kiểm điểm (nếu có)
	
	
	
	

	- 
	Công tác đấu tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu cực, lãng phí và ngăn chặn, đẩy lùi những biếu hiện suy thoái về tư tưởng chỉnh trị, đạo đức, lối sổng, “tự diễn biến”, “tự chuyển hoá” trong nội bộ gắn với việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh
	
	
	
	

	-
	Công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật đảng và giải quyết khiếu nại. tố cáo, kiến nghị, phản ánh của tố chức, cá nhân.
	
	
	
	

	4
	Trách nhiệm của tập thể lãnh đạo, quản lý trong thực hiện nhiệm vụ chính trị của địa phương, tổ chức, cơ quan, đơn vị.
	
	
	
	

	- 
	Việc lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật đảng; kiểm tra việc sơ, tổng kết thực hiện các chỉ thị, nghị quyết, quy định của cấp có thẩm quyền.
	
	
	
	

	- 
	Trách nhiệm của tập thể lãnh đạo, quản lý trong lãnh đạo công tác cán bộ, xây dựng tổ chức bộ máy, tinh giản biên chế, cải cách hành chính và xây dựng cơ quan, đơn vị trong sạch, vững mạnh.
	
	
	
	

	5
	Kết quả khắc phục hạn chế, yếu kém, khuyết điểm đã được chỉ ra
	
	
	
	

	-
	Việc xây dựng, chương trình, kế hoạch khắc phục hạn chế, yếu kém;
	
	
	
	

	-
	Kết quả khắc phục những hạn chế, yếu kém 
	
	
	
	


	
	Nhận xét chung:...........................................................................................................................
	
	
	
	Đề nghị xếp loại mức chất lượng:..............................................................................................
("Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ", "Hoàn thành tốt nhiệm vụ", "Hoàn thành nhiệm vụ", "Không hoàn thành nhiệm vụ").
	
	(Đại diện lãnh đạo ký, ghi rõ họ tên và đóng dấu)



	


